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Le Projet

DE TERRITOIRE

La communication au service de la finalite de
notre projet de territoire

« Investir dans la santé, le bien étre et
I’épanouissement des populations au service du
déeveloppement humain. »

Et specifiguement a I'ceuvre sur I'ambition 1 :
Vivre ensemble et faire territoire
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La plateforme de marque exprime, en quelques

INVESTIR ; 4 PV . 7 .
S LA SANTE phrases simples, les élements socles qui caractérisent

LE BIEN-ETRE ET
o €L positionnent une marque et qui constitueront la
AU SERVICE

DU DEVELOPPEMENT s e, e . . . ’ .
HUMAIN base d’un recit incitatif pour faire de I'agglomération,

un territoire de choix.

La Porte du Hainaut
Communauté d'Agglomération



Qu’est-ce qu’une plateforme de marque ?

]etde

. . Le regard prospectif porté par la CAPH
TGI'I'ltOII'C sur les évolutions de son
La raison d’étre, le réle qu’entend environnement, les aspirations de ses
jouer le territoire dans cette publics-cibles, les grands changements a
évolution, ses « chevaux de prendre en compte
bataille » pour les années a venir

La place que I'on souhaite

en termes de résultats (mesurables) dans I td
occuper dans l'esprit des

attendus : les indicateurs qui nous blics-cibl ) 4
feront dire qu’on a réussi AMBITION pu ICS'C’, ?S’ c.e quinousren
distinctif et prometteur

Les principes fondamentaux,
collectivement partagés, guidant POSITIONNEMENT
les actions, comportements,
engagements du territoire

et de ceux qui I'ani

Les traits de personnalité
du territoire, perceptibles
dans son ton relationnel,
dans la mise en récit de

son caractere

PERSONNALITE —

ment
VALEURS







z LES VALEURS
LA PERSONNALITE —

Conviviale

‘ : de Spontanée Equite
. o Attentionnée Responsabilité
Territoire Humble o
Déterminée Adaptabilité
Sincere -
Authentique Créativité

POSITIONNEMENT
Un territoire qui fait du bien, doté de ressources insoupgonnées

Un territoire ou I'on trouve une qualité de vie entre ville et campagne ¢ Un territoire ou il fait bon vivre, travailler et se ressourcer  Un territoire qui fait du bien-
étre et de la santé pour chacun une préoccupation quotidienne ¢ Un territoire qui s’engage pour offrir des services pour tous ® Un territoire qui créé de I'emploi
pour ses habitants et qui les accompagne dans leur parcours de vie ® Un territoire qui s’adapte et se réinvente pour apporter
des solutions durables face aux défis contemporains ¢ Un territoire qui contribue a I'implantation et au développement de nouvelles filieres économiques, tournées
vers la transition écologique ¢ Un territoire d’inattendus qui réserve de belles découvertes et de belles rencontres

LA VISION LA MISSION L’AMBITION

Face aux crises récurrentes qui bouleversent L’agglo se donne pour mission de S , ) o

les équilibres et déstabilisent les territoires, il transformer les défis sociaux et économiques L ambltlgn,de Fagglo est ‘c!e deverflr un territoire
devient essentiel de repenser le modéle en opportunités pour batir un futur durable de f?ferenc.e en matiére de bien-étre et
territorial en placant le développement qui favorise le bien-étre et I'épanouissement d’épanouissement de ses habitants.

humain au centre des priorités. de ses habitants.




Le Projet

DE TERRITOIRE

Notre nouvelle marque mere...
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Le Projet

DE TERRITOIRE <& laporteduhainaut

313 114

Le condensé de marque M

posts

LaPorte du Hainaut /oW
Services publics & &dministration

Bienvenue a La Porte du Hainaut

47 communes au cceur des Hauts-de-
France Patrimoine UNESCO, gastronomie,
activité festive #porteduhainaut

linktr.ee/laporteduhainaut

Meédiathéqu
e

Email Directio

Address
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Le Projet

DE TERRITOIRE VICE D ENT HUMAIN a Porte du Hainat

Une gamme chromatique dynamique et variée







Le Projet

DE TERRITOIRE

Nos grandes étapes de travail

Diagnostic et B ien g g Création et Lancement et Evaluation et

nouvelle . D .
analyse identité développement communication ajustements

Mars — Juillet 2024 Aol z—ogztobre 4¢ trimestre 2024 Année 2025




Le Projet

DE TERRITOIRE

Merci pour votre attention

Prochaines étapes :
Veeux institutionnels 23 janvier 2025
Conseil communautaire de février 2025
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